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BIÊN BẢN
Kiểm điểm, phân tích chất lượng và đánh giá xếp loại 
Tập thể lãnh đạo đơn vị năm 2018
	
- Thời gian:  11g00, ngày 14 tháng 01 năm 2019
- Địa điểm: Phòng Tổ chức - Hành chính – Tổng hợp
- Thành phần tham dự: Viên chức quản lý P.TCHCTH
	1.Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng 
	2. Bà Nguyễn Thị Hoa, Phó trưởng phòng
	3. Ông Nguyễn Thành Nam, Phó trưởng phòng
	4. Ông Phạm Hữu Tấn, Tổ trưởng Tổ Bảo vệ
- Triệu tập: 04 thành viên
- Hiện diện: 04 thành viên
- Vắng mặt:00 đồng chí
- Chủ tọa: Ông Lâm Viết Dũng
- Thư ký: Bà Nguyễn Thị Hoa
- Nội dung: 
+ Kiểm điểm, phân tích chất lượng và đánh giá xếp loại cho phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
+ Góp ý Dự thảo kiểm điểm của Ban Giám hiệu, đề xuất đánh giá mức xếp loại Ban Giám hiệu Trường.  
1. Thông qua báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp năm 2018
- Ông Lâm Viết Dũng, đọc báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo Phòng Tổ chức – hành chính – Tổng hợp năm 2018
- Các thành viên góp ý dự thảo kiểm điểm:
+ Ông Phạm Hữu Tấn:
Bản kiểm điểm đã nêu được đầy đủ kết quả thực hiện của phòng, đề nghị bổ sung thành tích của tập thể, cá nhân được bình chọn gương điển hình học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, dân vận khéo năm 2018.
+ Ông Nguyễn Thành Nam:
Nhất trí với nội dung kiểm điểm, ưu điểm nổi bật  của tập thể lãnh đạo phòng là rất  nhanh nhẹn trong việc triển khai kịp thời văn bản chỉ đạo của cấp trên, giám sát chặt chẽ, tổ chức phối hợp tốt  giữa các thành viên của đơn vị cũng như các đơn vị trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, vì thế kết quả công việc luôn đảm bảo đúng tiến độ, đạt chất lượng.
+ Bà Nguyễn Thị Hoa:
Thống nhất với nội dung của Bản kiểm điểm, thực sự khi triển khai công việc cũng gặp không ít khó khăn, khối lượng công việc nhiều phải thực hiện đồng thời cùng một thời gian, nhưng với quyết tâm cao, phòng đã hoàn thành 100% khối lượng công việc, đảm bảo đúng tiến độ và chất lượng  được giao.
Đoàn kết nội bộ tốt, các cá nhân có tinh thần hỗ trợ nhau cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Đồng chí Lâm Viết Dũng, tiếp thu các góp ý và hoàn thiện Bảng kiểm điểm tập thể lãnh đạo phòng.
2. Đánh giá phân loại: 
2.1. Đánh giá cho đảng viên là thành viên lãnh đạo phòng TC-HC-TH
- Ông : Lâm Viết Dũng
Tổng điểm: 96
Đề nghị mức xếp loại chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Bà : Nguyễn Thị Hoa
Tổng điểm: 92
Đề nghị mức xếp loại chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
2.2. Đánh giá, xếp loại phòng TCHCTH
- Hình thức đánh giá: Biểu quyết bằng phiếu kín
- Kết quả xếp loại: 04/04 Biểu quyết nhất trí xếp loại đơn vị Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
3. Đóng góp cho Bản kiểm điểm và đề xuất mức xếp loại  tập thể Ban Giám hiệu 
	3.1. Đóng góp Bản kiểm điểm tập thể Ban Giám hiệu
	- Đ/c Dũng thông qua Bản kiểm điểm tập thể Ban Giám hiệu
	- Các ý kiến đóng góp
	Nội dung kiểm điểm của tập thể Ban giám hiệu đã đánh giá toàn diện hoạt động thực tiễn của Nhà trường trong năm học vừa qua, đồng thời thẳng thắn nhìn nhận những mặt còn hạn chế cũng như đề ra giải pháp khắc phục phù hợp với hoạt động Nhà trường. 
[bookmark: _GoBack]	Đề nghị bổ sung kết quả đạt được trong công tác liên kết đào tạo với doanh nghiệp trong Bản kiểm điểm:  Nhà trường triển khai thực hiện mô hình liên kết đào tạo với doanh nghiệp rất linh hoạt, hiệu quả, thông qua việc xây dựng câu lạc bộ chuyên ngành, với mô hình này doanh nghiệp trực tiếp tham gia hỗ trợ các hoạt động: Tổ chức tập huấn chuyên ngành 1 tuần/lần/50HS; tập huấn theo định kỳ cho GV tham gia thực hành công nghệ mới tại các doanh nghiệp; tổ chức thi lấy ý tưởng, thiết kế sáng tạo trong HS-SV, các ý tưởng tốt sẽ được doanh nghiệp tài trợ hoặc hỗ trợ thiết bị và kinh phí để thực hiện. Sản phẩm vừa được GV, HS-SV hoàn thành vào tháng 6/2018 là thực hiện thiết kế, lắp đặt hệ thống Wifi trong nhà trường, đã được đưa vào phục vụ rất hiệu quả cho công tác giảng dạy, học tập.  
	Tập thể Ban Giám hiệu đã lãnh đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, xây dựng chiến lược phát triển Nhà trường có tính đột phá, phát triển toàn diện; được sư đồng thuận trong đội ngũ CB-GV-NV, không ngừng cải thiện nâng cao đời sống của CB-GV-NV, tạo điều kiện cho mọi người yên tâm công tác, được tập thể tín nhiệm cao.
	3.2.  Đề xuất mức đánh giá, xếp loại:
- Hình thức đánh giá: Biểu quyết bằng phiếu kín
- Kết quả:  04/04 biểu quyết nhất trí xếp loại tập thể Ban Giám hiệu Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Thư ký hội nghị thông qua biên bản.
Buổi họp kết thúc lúc 13g00 cùng ngày.

	                     THƯ KÝ                                        
	CHỦ TỌA





	 Nguyễn Thị Hoa  				 	       Lâm Viết Dũng
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